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PRÉAMBULE 

Le présent règlement intérieur définit les règles de fonctionnement et de vie applicables aux 
activités de l’EFAN au sein des établissements scolaires partenaires. 

Il complète le règlement de l’établissement scolaire américain d’accueil, lequel demeure 
applicable pour tout ce qui concerne l’usage des locaux et les règles générales de 
l’établissement hôte. 

L’inscription d’un élève à l’EFAN vaut acceptation pleine et entière du présent règlement par 
l’élève et ses représentants légaux. 

 

1- SÉCURITÉ ET RESPONSABILITÉ 

A. Prise en charge des élèves 

La responsabilité de l’EFAN et de ses enseignants s’exerce exclusivement pendant les heures 
d’enseignement EFAN prévues à l’emploi du temps.​
En dehors de ces horaires, les élèves relèvent de la responsabilité de leurs représentants 
légaux ou de l’établissement partenaire. 

B. Circulation et surveillance 

Toute sortie pendant les heures de cours doit être autorisée par un enseignant ou un membre 
de la direction.​
Les élèves ne peuvent rester sans surveillance dans une salle de classe. En cas d’absence 
exceptionnelle d’un enseignant, les élèves doivent prévenir un enseignant EFAN. 

C. Effets personnels 

Chaque élève est responsable de ses effets personnels.​
Il est fortement déconseillé d’apporter des objets de valeur ou dangereux.​
L’EFAN ne pourra être tenue responsable en cas de perte, vol ou détérioration. 

 

2- RÈGLES DE COMPORTEMENT 

A. Respect et neutralité 

Les élèves disposent de la liberté d’expression dans le respect du pluralisme, du principe de 
neutralité et du bon déroulement des activités pédagogiques. 
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Le respect mutuel entre élèves, enseignants, personnel et familles est une règle fondamentale.​
Chacun est tenu d’adopter un comportement respectueux et bienveillant envers autrui. 

B. Harcèlement et conduites à risques 

Tout acte de harcèlement ou cyberharcèlement fera l’objet d’une prise en charge immédiate.​
Les élèves sont encouragés à signaler toute situation préoccupante à un enseignant ou à la 
direction. 

C. Téléphones et appareils électroniques 

Les téléphones portables et appareils électroniques doivent être éteints et non visibles pendant 
les cours (bell-to-bell policy).​
En cas d’infraction, l’appareil pourra être confisqué temporairement et remis à la fin du cours ou 
aux représentants légaux. 

D. Locaux et matériel 

Chacun doit contribuer au maintien de la propreté des locaux et au respect du matériel mis à 
disposition. 

E. Produits interdits 

Il est strictement interdit de fumer, de consommer ou d’introduire de l’alcool, des stupéfiants ou 
toute substance illicite. 

 

3- ASSIDUITÉ ET PONCTUALITÉ. 

La fréquentation régulière des cours est une condition essentielle de la réussite scolaire. 

A. Absences 

Toute absence doit être signalée le jour même à la direction.​
Un certificat médical pourra être exigé après trois jours d’absence. 

B. Retards 

Les élèves doivent respecter les horaires définis par l’emploi du temps. 

C. Absence d’un enseignant 

En cas d’absence d’un enseignant, son remplacement sera assuré dans la mesure du possible.​
Les familles seront informées par email de toute modification d’emploi du temps. 

 

4- SANCTIONS. 

Tout manquement au présent règlement peut donner lieu à une punition ou une sanction 
disciplinaire, selon la gravité des faits. 
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Principe de progressivité 

Les mesures disciplinaires sont graduées et proportionnées aux faits constatés. 

NIVEAU 1 – Rappel à l’ordre / Observation 

Prononcé par un membre de l’équipe pédagogique. 

Mesures possibles : observation écrite, devoir supplémentaire, retenue. 

NIVEAU 2 – Avertissement formel 

Prononcé par un membre de l’équipe pédagogique avec information écrite à la direction et aux 
représentants légaux. 

Mesures possibles : avertissement écrit, entretien avec la famille. 

NIVEAU 3 – Sanction disciplinaire 

Prononcée par la direction après entretien avec l’élève et ses représentants légaux. 

Mesures possibles : exclusion temporaire. 

NIVEAU 4 – Exclusion définitive 

Prononcée par la direction en concertation avec le Conseil d’Administration, après procédure 
contradictoire.​
Applicable en cas de faute grave, mise en danger d’autrui ou récidive malgré sanctions 
précédentes. 

 

5- COMMUNICATION AVEC L'EFAN 

A. Questions pédagogiques 

Les familles doivent contacter directement l’enseignant concerné, avec copie à la direction si 
nécessaire. 

B. Questions administratives 

La direction est l’interlocuteur privilégié. 

 

5- ENGAGEMENT DES FAMILLES 

Le présent règlement est remis aux familles en début d’année scolaire.​
Il doit être signé par les représentants légaux et l’élève. 

L’inscription à l’EFAN implique l’acceptation et le respect de l’ensemble de ses dispositions. 
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Adhésion au règlement intérieur de l’année scolaire 2026-2027 

Nous soussignés : 

Nom et prénom de l’élève : __________________________________________ 

Classe : __________________________ 

Déclarons avoir pris connaissance du Règlement Intérieur de l’EFAN pour l’année scolaire 
2026-2027. 

Nous nous engageons à en respecter l’ensemble des dispositions. 

Fait à __________________________​
Le ____ / ____ / 2026 

Signature de l’élève :​
Précédée de la mention « Lu et approuvé » 

 

 

Nom et prénom du représentant légal: _____________________________________________ 
Signature :​
Précédée de la mention « Lu et approuvé » 

 

  

Si l’élève n’a qu’un seul représentant légal, le champ réservé au second représentant légal peut 
rester vide ou être indiqué « N/A » 

Nom et prénom du second représentant légal: _______________________________________ 
Signature :​
Précédée de la mention « Lu et approuvé »  

 

 

Fait à __________________________​
Le ____ / ____ / 2026 


